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Iako me|u nezaposlenima ~esto vlada

uverewe da je prijavqivawe na evidenciju

Nacionalne slu`be za zapo{qavawe (NSZ)

samo formalnost koja im ne}e pomo}i u

br`em pronala`ewu posla, ono donosi brojne

pogodnosti. Nezaposlenom osobom se smatra

lice od 15 do 65 godina, sposobno i odmah

spremno da radi, koje nije zasnovalo radni

odnos ili na drugi na~in ostvarilo

pravo na rad, a koje se vodi na evi-

denciji nezaposlenih i aktivno

tra`i zaposlewe. Pored dr`avqana

Republike Srbije, na evidenciju

mogu da se prijave izbegla i prog-

nana lica, kao i strani dr`avqani

pod odre|enim uslovima. 

KO, KAD I KOME...

„Na na{u evidenciju mogu i treba

da se prijave svi koji su zavr{ili

neki ciklus obrazovawa, ali i oni

kojima je prestao radni odnos. Od

pre dve godine studenti nemaju

pravo da se sa sredwom stru~nom

spremom prijave na evidenciju,

{to ih naravno ne spre~ava da

tra`e posao. Vanredni studenti,

koji su evidentirani do tog perio-

da, ostaju na evidenciji, naravno

ukoliko se redovno javqaju i

aktivno tra`e posao“, obja{wava

Branko Vukobratovi}, ve} 35 godi-

na savetodavac za posredovawe u

zapo{qavawu Filijale za grad

Beograd. 

Da biste bili evidentirani kao

nezaposleno lice i ostvarili prava

po osnovu nezaposlenosti, potrebno

je da se prijavite nadle`noj organi-

zacionoj jedinici NSZ i podnesete odgovara-

ju}u dokumentaciju. Dokumentacija se sastoji

od li~ne karte, radne kwi`ice (popuwene i

overene u op{tini), dokaza o stru~noj spremi

ili stru~noj osposobqenosti (original

diplome na uvid ili svedo~anstvo zadweg

razreda), i eventualno akta o prestanku

radnog odnosa. Osobe sa invaliditetom

treba da dostave i re{ewe o invalidnosti i

postoje}u medicinsku dokumentaciju, a u

nekim slu~ajevima i re{ewe o kategorizaci-

ji ili re{ewe o pravu na negu i pomo} od

strane drugog lica. Prijavqivawe se vr{i

prema mestu prebivali{ta, osim za grad

Beograd, gde se stanovnici u`eg podru~ja

grada prijavquju prema zanimawima (uskoro

se o~ekuje promena, pa }e se i oni prijavqi-

vati u op{tini u kojoj `ive).

„Ne postoji odre|eni rok u kome neza-

posleni treba da se prijave na evidenciju, a

neki se prijavquju i kada po~nu da rade, pa

ostanu bez posla. U tom slu~aju, treba da se

jave na evidenciju u roku od 30 dana od dana

prestanka radnog odnosa, kako bi ostvarili

pravo na nov~anu naknadu. Ako se prijave

posle tog roka, a nemaju validno lekarsko

uverewe koje bi opravdalo ka{wewe, ost-

varuju pravo na nov~anu naknadu od datuma

prijavqivawa, a ne od dana prestanka radnog

odnosa“, dodaje Vukobratovi}. 

REDOVNO JAVQAWE

Kada se jednom na|u na evidenciji, neza-

posleni su u obavezi da se javqaju na svaka

SSSSTTTTRRRRUUUU^̂̂̂NNNNAAAA    PPPPOOOOMMMMOOOO]]]]    UUUU    PPPPOOOOTTTTRRRRAAAAZZZZIIII    ZZZZAAAA    PPPPOOOOSSSSLLLLOOOOMMMM

TEK PO^ETAK
Prijavqivawe na evidenciju nezaposlenih traje

kratko i krajwe je jednostavno. Nakon

popuwavawa upitnika osnovna procedura je

zavr{ena, ali to je tek po~etak saradwe sa

Nacionalnom slu`bom u procesu aktivnog

tra`ewa posla

Branko Vukobratovi} - 35 godina iskustva u posredovawu
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tri meseca, a oni koji primaju nov~anu

naknadu na mesec dana, {to je jako va`no, jer

mogu sebe da dovedu u situaciju da ostanu bez

we. Savetodavci, koji su u stalnom kontaktu

sa klijentima, nastoje da do te situacije ne

do|e. Neredovno javqawe ili nejavqawe

Nacionalnoj slu`bi je samo jedan u nizu

razloga zbog kojih bi neko mogao da bude

izbrisan na tri meseca sa evidencije, a u

nekim, veoma retkim slu~ajevima, ~ak i tra-

jno. Pored toga, osoba koja odbije posao ili

prekvalifikaciju u struci ili ne prijavi

zaposlewe, tako|e sebe mo`e dovesti u taj

polo`aj. 

„Kada se neko zaposli mi smo o tome

automatski obave{teni preko PIO fonda.

Me|utim, de{ava se da osoba bude prijavqe-

na od strane poslodavca, ali da radi veoma

kratko ili bez upla}ivawa doprinosa. U ovom

slu~aju osoba mo`e ponovo da se prijavi na

evidenciju, bez obzira {to se formalno vodi

kao zaposlena, ukoliko iz PIO fonda donese

potvrdu o neupla}enim doprinosima. Tako|e,

nastojimo da prevazi|emo i probleme qudi

koji rade izvesno vreme, u zabludi da su pri-

javqeni, zbog ~ega se ne javqaju Slu`bi

redovno“, ka`e Branko.

Problem je i kada nezaposleni prilikom

evidencije ne donesu na uvid originalni

dokaz o stru~noj spremi ili stru~noj

osposobqenosti. Ovo se naj~e{}e de{ava u

slu~aju izbeglih i prognanih lica, kojima su

u radne kwi`ice upisana zanimawa, ali ne

postoji mogu}nost da do|u do svoje diplome.

Tada sve zavisi od dokaza koje je iznela

sama stranka. Problem je i kada u radnu

kwi`icu nije upisano ta~no zanimawe.

Velika je pote{ko}a i sa evidentirawem

novih zanimawa za koja obrazuju neki pri-

vatni, ali i dr`avni univerziteti, jer

{ifre za wih jo{ uvek nisu ura|ene. Tako|e,

osoba ne mo`e da bude prijavqena na dve

razli~ite op{tine, pa u slu~aju preseqewa

ili promene zanimawa uzima potvrdu o

odjavi iz jedne i prijavquje se u drugu

jedinicu. Ukoliko nezaposleni nije u

mogu}nosti, evidenti~ari dve jedinice }e

re{iti taj problem. Procedura je ista i za

osobe koje primaju nov~anu naknadu. 

„Izdajemo i veliki broj potvrda, npr. za

dobijawe de~ijeg dodatka ili mesta u

obdani{tu, a odnedavno i mnoge ambasade,

pre svih Gr~ka, tra`e potvrdu da su lica (ili

roditeqi u slu~aju studentskih ekskurzija) na

evidenciji NSZ. Od pro{log meseca ne izda-

jemo potvrde za Centar za socijalni rad (sada

im kao dokaz treba potvrda iz PIO fonda da

nisu upla}ivani doprinosi i radna

kwi`ica)“, obja{wava Branko Vukobratovi}.

Kada se prijavi na evidenciju, osoba dobi-

ja upitnik koji treba da popuni i time je ova

procedura zavr{ena. Me|utim, to je tek

po~etak saradwe sa Nacionalnom slu`bom za

zapo{qavawe u procesu aktivnog tra`ewa

posla. A.BA^EVI]

SARADWE
Korak po korak

Da biste bili evidentirani kao

nezaposleno lice i ostvarili svoja

prava po osnovu nezaposlenosti,

potrebno je da se prijavite

nadle`noj organizacionoj jedinici

NSZ i podnesete odgovaraju}u

dokumentaciju. Dokumentacija se

sastoji od li~ne karte, radne

kwi`ice (popuwene i overene u

op{tini), dokaza o stru~noj spremi

ili stru~noj osposobqenosti

(original diplome na uvid ili

svedo~anstvo zadweg razreda), i

eventualno, akta o prestanku radnog

odnosa. Prijavqivawe se vr{i

prema mestu prebivali{ta, osim za

grad Beograd, gde se stanovnici

u`eg podru~ja grada prijavquju prema

zanimawima (uskoro se o~ekuje

promena, pa }e se i oni

prijavqivati u op{tini u kojoj

`ive). Ne postoji odre|eni rok u

kome nezaposleni treba da se

prijave na evidenciju, a neki se

prijavquju i kada po~nu da rade, pa

ostanu bez posla. U tom slu~aju,

treba da se jave na evidenciju u roku

od 30 dana od dana prestanka radnog

odnosa, kako bi ostvarili pravo na

nov~anu naknadu. Ako se prijave

posle tog roka, a nemaju validno

lekarsko uverewe koje bi opravdalo

ka{wewe, ostvaruju pravo na

nov~anu naknadu od datuma

prijavqivawa, a ne od dana

prestanka radnog odnosa..

BEZ ZNA^AJNIJEG OTPU[TAWA

U SEKTORU MSP

Dr`avni sekretar u Ministarstvu

ekonomije i regionalnog razvoja Dejan

Jovanovi} ocenio je da zbog posledica

svetske finsnijske krize ne o~ekuje

zna~ajnije smawewe broja zaposlenih u sek-

toru malih i sredwih preduze}a. Prema

procenama Nacionalne slu`be za

zapo{qavawe definitivno ne}e biti

zna~ajnih problema u tom sektoru, odnosno

u smawewu broja zaposlenih, rekao je

Jovanovi} na konferenciji za novinare u

Vladi Srbije. On je podsetio da je 2007.

godine u sektoru MSP zaposleno oko 30.000

radnika, {to je za Srbiju vrlo zna~ajno.

Dr`avni skeretar je objasnio da je u vreme

krize sektor MSP uvek bio fleksibilniji

u odnosu na velike sisteme i dodao da one

dr`ave koje su svoju ekonomiju bazirale i

razvijale na preduzetni{tvu i razvoju MSP

u ovom trenutku imaju mawe problema kada

je re~ o posledicama svetske finansijske

krize. TANJUG

INSPEKTORI OBI[LI 

134 GRADILI[TA

Inspektori Ministarstva rada i soci-

jalne politike obi{li su 134 gradili{ta,

izrekli 28 usmenih zabrana rada i podneli

46 zahteva za pokretawe prekr{ajnih postu-

paka, saop{teno je iz tog Ministarstva.

Inspekcijskim nadzorom utvr|eno je da

devet poslodavaca nije prijavilo

gradili{te, a utvr|en je i niz nedostataka,

39 na li~nim za{titnim sredstvima, kao i

110 na mestima rada - naj~e{}e zbog

neobezbe|enih skela. Inspektori su pod-

neli zahteve za pokretawe prekr{ajnog pos-

tupka protiv poslodavaca koji nisu sproveli

mere bezbednosti i za{tite zdravqa na

radu, a ~etiri zahteva podneta su protiv

zaposlenih zbog neupotrebqavawa za{tit-

nih sredstava i opreme, navodi se u

saop{tewu. TANJUG

GLOBALNA NEDEQA

PREDUZETNI[TVA

Dr`ave {irom planete udru`uju se da

zajedno ponesu zastavu Globalne nedeqe

preduzetni{tva, inicijative koja je

usmerena ka mladim qudima. Tokom jedne

nedeqe, od 17-23. novembra 2008. godine,

organizacije partneri sprove{}e

razli~ite aktivnosti - od jednostavnih

govora do iscrpnih takmi~ewa -

zami{qenih da inspiri{u, pove`u,

informi{u, pomognu i pokrenu slede}u

generaciju preduzetnika.




