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Planiram da zavr{im master, ali sada mi je

potreban posao. 

Vredi poku{avati. Mislim da je ipak

mnogo lak{e onima koji imaju radno iskustvo.

Qiqana Rusi}, diplomirani hemi~ar:

Ve} sam bila na nekim sajmovima, ali

poslodavci nas slabo pozivaju. Kako je na{a

proizvodwa u zastoju, veoma mi je te{ko na}i

posao u struci. Mislim da poslodavci ovako

vi{e sebe afirmi{u, nego {to zapo{qavaju,

ali ipak sam do{la, jer moram da tra`im. 

Stankovi} Darko, 

industrijski menaxment, VI stepen:

Ovakvom skupu dajem veliki plus, jer

poslodavci mogu da vide i neki drugi kadar,

a ne samo onaj koji im dolazi preko raznih

veza. Posao tra`im oko pola godine i verujem

da }u ga uskoro na}i.

Predrag Nedeqkovi}, pravnik:

Trenutno radim za Evropsku agenciju za

rekonstrukciju, u Beogradu. Sada tra`im

posao zato {to }e Agencija biti zatvore-

na 31. decembra, odlukom Evropske

komisije. 

Na Sajam sam do{ao jer su on-lajn ponude

vrlo siroma{no obja{wene. Opis poslova i

podaci o kompanijama su, tako|e, lo{i na saj-

tovima, tako da ne znate na {ta aplicirate.

^ak sam na intervjuima bio u prilici da

~ujem potpuno razli~ite stvari, u odnosu na

ono {to je objavqeno na sajtu firme.

Direktan susret je dragocen.

Najva`nije je da se na{e kompanije ugleda-

ju na svet i da nude i tra`e isto {to i kom-

panije u svetu. Ja sam potpuno usvojio prin-

cip timskog rada, u kojem vas ipak prepoznaju

kao jedinku i svakog dana znaju da uzmu maksi-

mum od vas. Onda taj maksimum bude nagra|en

dobrom platom, a svi su motivisani, i kom-

panija i zaposleni. 

Goran Xafi}, direktor Republi~ke agen-

cije za razvoj malih i sredwih preduze}a:

Nije bitno ko organizuje sajam, lokalna

samouprava, Slu`ba za zapo{qavawe ili

Boqi posao, va`no je da je to prilika za kon-

takt sa budu}om firmom, da porazgovarate sa

qudima i oborite barijeru treme. 

Ina~e, sektor malih i sredwih preduze}a u

Srbiji zapo{qava dve tre}ine ukupno

zaposlenog, radno sposobnog stanovni{tva.

Ako uzmemo u obzir iskustva drugih zemaqa,

najve}i broj nezaposlenih je apsorbovan

upravo u tom sektoru, otvarawem malih

firmi ili zapo{qavawem u onima koje su

ve} postojale. 

U Agenciji imamo podatke da se 2007. i

2008. godine zaposlilo 13.500 qudi samo iz

projekta start up kredita. To nije zanemariva

cifra. S.M.C.

Svetska ekonomska kriza, koja polako

sti`e i u Srbiju, ne mo`e biti alibi za

nesavesne poslodavce, da koriste}i ovu

situaciju nezakonito otpu{taju radnike.

Dr`ava mora preduzeti odgovaraju}e mere,

kako bi se ubla`io talas negativnih

privrednih kretawa, koji bi mogao da nas

zadesi narednih meseci. Zbog toga je

neophodno usvojiti socijalni pakt, na

osnovu koga bi se teret budu}ih problema

ravnomerno rasporedio na zaposlene i

poslodavce, stav je Saveza samostalnih

sindikata Srbije.

„U javnosti se ve} sada najavquju

otpu{tawa u nekim firmama, naro~ito

onima u kojima je privatizacija dovela do

drasti~nog pada broja zaposlenih.

Sindikat }e se ovakvim pojavama o{tro

suprotstaviti. Ve} smo pozvali Inspekciju

rada da preduzme odgovaraju}e mere“,

rekao je na konferenciji za novinare

predsednik ovog Sindikata Qubisav

Orbovi}. On je dodao da bi po procenama

kriza kod nas trebalo da traje relativno

kratko ({est meseci do godinu dana) i da je

u ovom momentu ugro`eno oko tri hiqade

radnika. Predsednik Saveza sindikata

apelovao je na Vladu da preduzme mere i ne

dozvoli da do|e do masovnijih otpu{tawa.

„Drasti~nija otpu{tawa dovela bi do

nezadovoqstva, protesta i {trajkova, a to

je ono {to je Srbiji u ovom momentu naj-

mawe potrebno“, upozorio je Orbovi}.

Prema wegovim re~ima, u Srbiji je i bez

globalne krize, a kao rezultat lo{e priva-

tizacije, u proteklih pet, {est godina veli-

ki broj qudi dobio otkaz. Do kraja godine bi

trebalo da se pokrene proces privatizaci-

SSSSIIIINNNNDDDDIIIIKKKKAAAATTTT    OOOO    NNNNAAAAJJJJAAAAVVVVAAAAMMMMAAAA    EEEEFFFFEEEE
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PODJEDNAKO
Prema prvim procenama,
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ovom momentu ugro`eno
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Ameri~ka privredna komora u Srbiji

(AmCham) i Centar za razvoj karijere i save-

tovawe studenata Univerziteta u Beogradu,

organizovali su susret studenata i diplo-

maca Univerziteta u Beogradu sa vode}im

lekarima i predstavnicima menaxmenta

Op{te bolnice Bel Medic. Poseta je sastavni

deo programa „Saznajte iz prve ruke - susreti

studenata i stranih investitora“, a organi-

zovana je kako bi se studentima i diplomci-

ma Univerziteta u Beogradu omogu}ilo da u

direktnom kontaktu sa top menaxerima

najuspe{nijih kompanija steknu nova znawa o

funkcionisawu otvorenog tr`i{ta i svetu

savremenog poslovawa. „Kako iz na{e zemqe

godinama odlazi veliki broj mladih,

visokoobrazovanih qudi, a u medicini je to

tako|e izra`eno, jedna od misija Bel Medika

POVEZIVAWE STUDENATA 
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je u ostaku privrede i po tom osnovu bi moglo

da do|e do jo{ ve}e nezaposlenosti. Ukoliko

se krene naglo u taj postupak, sindikat }e

tra`iti da se rok produ`i, kako broj neza-

poslenih ne bi enormno sko~io.

Orbovi} se zalo`io da se putem soci-

jalnog dijaloga na vreme po~nu re{avati

problemi koje donose globalna de{avawa,

jer samo tako mo`emo ubla`iti posledice i

stabilizovati stawe u zemqi, ako situacija

izmakne kontroli. „Vlada je ve} donela neke

mere, a priprema i druge, prvenstveno

namewene poslodavcima, kako bi im

olak{ala poslovawe u kriti~nim situacija-

ma. Zato o~ekujemo od poslodavaca da poka`u

odgovornost i ne daju otkaze zaposlenima,

ako zapadnu u krizu. Ako je poslodavcima

dozvolila da duguju 130 milijardi dinara na

ime neupla}enih doprinosa, dr`ava bi

morala da pomogne i zaposlenima da pre-

brode te{ko}e. Posledice ekonomske krize

treba da snosimo svi podjednako -

zaposleni, poslodavci i gra|ani Srbije“,

smatra Orbovi}. On je ukazao da je

Socijalno-ekonomski savet na posledwoj

sednici formirao radnu grupu za izradu

socijalnog pakta kojim }e se regulisati ova

pitawa. B.CIME[A

KKKKAAAATTTTAAAA    EEEEKKKKOOOONNNNOOOOMMMMSSSSKKKKEEEE    KKKKRRRRIIIIZZZZEEEE

TREBA DA SNOSIMO
Solidarnost

Poslodavci moraju imati u vidu

~iwenicu da su u vreme kowukture

ostvarivali visoke profite koje nisu

delili sa radnicima, ve} su sve

zadr`avali za sebe. U momentu kada

o~ekuju posledice globalne krize, zbog

koje u narednom periodu ne}e mo}i da

ostvaruju tako velike zarade, treba da

poka`u solidarnost sa radnicima, a ne

da ih otpu{taju ili da im smawuju

plate. ^ak 300.000 radnika trenutno

prima minimalac, koji iznosi 13.500

dinara i od koga se ne mo`e

pre`iveti, upozorio je predsednik

Saveza samostalnih sindikata

Vojvodine dr Milorad Mijatovi}. 

je da poku{a da pomogne da se oni najboqi

zadr`e u zemqi i u woj grade budu}nost“, ka`e

dr Jasmina Kne`evi}, direktor Op{te bol-

nice Bel Medik, koja je odabranim studentima

predstavila specifi~an razvojni put i poslo-

vawe ove ustanove. Dodatno, studenti su

imali prilike da iz prve ruke od vode}ih

lekara ove bolnice ~uju o wihovom bogatom

iskustvu i najnovijim dostignu}ima na poqu

medicine. Program „Saznajte iz prve ruke -

susreti studenata i stranih investitora“ ima

za ciq da pove`e eminentne strane investi-

tore sa studentima i mladim diplomcima

Univerziteta u Beogradu, i da im se na taj

na~in pru`i podr{ka u razvoju znawa i

ve{tina koje }e im biti od zna~aja pri

zapo{qavawu i daqem obrazovawu. Program,

koji zajedni~ki sprovode AmCham i Centar za

razvoj karijere, predvi|a posete kompanijama

~lanicama Ameri~ke privredne komore u

Srbiji, ali i uzvratne posete kompanija ~lan-

ica AmCham-a Centru za razvoj karijere i

savetovawe studenata. Bi}e organizovan i niz

okruglih stolova i radionica, u koje }e biti

ukqu~eni studenti i drugi predstavnici

akademske zajednice, u ciqu promocije pro-

grama stru~nih praksi.

SA POSLOVNOM ZAJEDNICOM

Qubisav Orbovi}, predsednih Saveza

samostalnih sindikata Srbije




